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OGGETTO: Nomina della Commissione per la valutazione delle istanze finalizzate al conferimento di incarichi
individuali a DOCENTI/ESPERTI (Team per attivita tecnica di gruppo e accompagnamento personalizzato per
6 unita, n. 10 Percorsi Competenze di Base e n. 135 Percorsi di Mentoring)

Titolo del Progetto: "SEMI DI FUTURO: COLTIVIAMO TALENTI"

CUP: F34D25002760006 - Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62527

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021,

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025 (Agenda Sud);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, comma 6;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, in merito alla trasparenza e all'efficacia dell'azione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni;

VISTO il proprio Awviso di selezione prot. n. 0003704/U del 09/03/2026 per il reclutamento di figure
professionali (Docenti/Esperti) per la costituzione del Team per attivita tecnica di gruppo e accompagnamento
personalizzato (6 unita) e per l'attuazione din. 10 percorsi di competenze di base e n. 135 percorsi di mentoring;

CONSIDERATO che e scaduto il termine per la presentazione delle candidature fissato dall'Avviso succitato;

RITENUTO necessario istituire una Commissione di valutazione con competenze tecnico-professionali adeguate
per I'esame comparativo delle istanze e dei curricula pervenuti;

ACCERTATA l'insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi in capo ai soggetti individuati;

DECRETA
Art. 1 — Costituzione della Commissione

E ufficialmente costituita la Commissione incaricata della valutazione delle candidature e della formulazione
delle graduatorie di merito per il progetto PNRR "SEMI DI FUTURO: COLTIVIAMO TALENTI"- CUP:
F34D25002760006 - Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62527. La Commissione & composta dai seguenti
membri:

1. Presidente: Dott.ssa Maria Luisa Simanella (Dirigente Scolastico);

2. Componente: Cusumano Maria Cristina (DSGA);

3. Componente: Catalanotto Calogero (Docente).

La funzione di segretario verbalizzante é svolta dal prof. Catalanotto Calogero.
Art. 2 — Compiti e Funzionamento

La Commissione ha il compito di: verificare I'ammissibilita delle domande (presenza requisiti generali e termini
di invio); valutare i titoli culturali e professionali dei candidati sulla base della Griglia di Valutazione (Allegato
B) allegata all'Avviso di selezione; applicare i criteri di precedenza in caso di parita di punteggio e il principio di
equa distribuzione degli incarichi; redigere i verbali delle operazioni e formulare le graduatorie provvisorie per
ciascuno dei profili richiesti (Team, Competenze di Base, Mentoring).
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Art. 3 — Incompatibilita e Riservatezza | componenti della Commissione agiscono nel rispetto del dovere di
riservatezza e dichiarano formalmente, in sede di insediamento, I'assenza di parentela o affinita entro il quarto
grado con i candidati, nonché I'assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/90.

Art. 4 — Compenso L'attivita dei componenti della Commissione ¢ svolta nell'ambito dei compiti d'ufficio e non
da luogo a compensi aggiuntivi, salvo quanto diversamente previsto dalla contrattazione integrativa o dalle
linee guida del PNRR per le attivita di gestione.

Art. 5 — Pubblicazione Il presente decreto € pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica all’Albo Pretorio
online e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Luisa Simanella
(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa)

Firmato da:
SIMANELLA MARIA LUISA
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