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PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE – TRIENNIO SIA
a) Risultati di apprendimento comuni a tutti gli indirizzi

Agire in base a un sistema di valori coerente con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali.
Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento permanente.
Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.
Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali e ambientali e le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali e culturali.
Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali e internazionali ai fini della mobilità di studio e di lavoro.
Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere per interagire in contesti di studio e di lavoro.
Riconoscere il valore dei beni artistici e ambientali per una fruizione e valorizzazione consapevoli.
Utilizzare strumenti informatici e forme di comunicazione visiva e multimediale per studio, ricerca e lavoro.
Saper interpretare il proprio ruolo nel lavoro di gruppo, orientandosi al risultato e al rispetto dell’etica professionale.
Essere consapevoli del valore sociale della propria attività, partecipando alla vita civile e culturale.

b) Risultati di apprendimento dei percorsi del settore economico

Analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica.
Riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite da economia e diritto.
Riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale e globale.
Analizzare, con l’ausilio di strumenti matematici e informatici, i fenomeni economici e sociali.
Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale applicabile ai contesti aziendali.
Intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione.
Utilizzare strumenti di marketing in differenti casi e contesti.
Distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali.
Agire nel sistema informativo aziendale, contribuendo alla sua innovazione e adeguamento organizzativo e tecnologico.
Elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali con il ricorso a strumenti informatici e software gestionali.
Analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.

Competenze specifiche di indirizzo – Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

1. Gestire e progettare software per il sistema informatico aziendale.
2. Organizzare e gestire i database aziendali.
3. Gestire il sito web aziendale, garantendo la funzionalità e la sicurezza dei dati.
4. Gestire e configurare le reti informatiche e i sistemi di comunicazione integrata d’impresa.
5. Utilizzare linguaggi di programmazione e ambienti di sviluppo per realizzare soluzioni applicative gestionali.
6. Applicare i principi dell’analisi dei dati per elaborare informazioni utili al processo decisionale aziendale.
7. Collaborare all’innovazione dei sistemi informativi e alla digitalizzazione dei processi organizzativi.
8. Operare nel rispetto delle normative sulla privacy, sulla sicurezza informatica e sulla proprietà intellettuale.

Integrazione – Educazione Civica (SIA – Triennio)

• Legalità economica e digitale: promuovere comportamenti etici nell’uso dei sistemi informatici, contrastando l’illegalità economica e informatica (cybercrime, pirateria, uso improprio dei dati).
• Sostenibilità tecnologica: comprendere l’impatto ambientale e sociale delle tecnologie informatiche, promuovendo l’uso responsabile e sostenibile delle risorse digitali e dei dati.
• Etica dell’informazione: operare nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e dell’integrità nei flussi informativi aziendali.
• Cittadinanza digitale: utilizzare strumenti e piattaforme digitali in modo consapevole, collaborativo e sicuro, contribuendo alla costruzione di una cultura digitale civica.
• Responsabilità sociale d’impresa: applicare i principi dell’etica e della legalità anche nel contesto della digital transformation e dell’economia dei dati.

