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1. Finalità della Formazione Scuola-Lavoro
	Riferimenti normativi
	Finalità

	D.Lgs. 77/2005
Legge 107/2015, art. 1, commi 33–43
D.M. 934/2024 (Linee guida Formazione Scuola-Lavoro)
	- Integrare la formazione scolastica con esperienze in contesti operativi reali, collegando sapere e saper fare.
- Promuovere l’apprendimento esperienziale e l’orientamento attivo degli studenti.
- Sostenere la motivazione allo studio e la consapevolezza delle proprie scelte formative e professionali.
- Favorire la collaborazione tra scuola, imprese, enti pubblici, privati e terzo settore.
- Diffondere la cultura della legalità, della sicurezza, dell’etica del lavoro e della sostenibilità.
- Rafforzare la transizione scuola-lavoro, sviluppando competenze spendibili nel mondo produttivo e nei percorsi di istruzione superiore.




2. Obiettivi trasversali comuni a tutti gli indirizzi
	Ambito di competenza
	Obiettivi trasversali
	Competenze attese negli studenti

	Autonomia e responsabilità
	- Agire in modo autonomo, rispettando tempi, ruoli e procedure.
- Assumere comportamenti responsabili in contesti formativi e lavorativi.
	Capacità di gestire compiti in autonomia e rispetto delle regole organizzative.

	Competenze relazionali e comunicative
	- Collaborare efficacemente in gruppo e con figure professionali.
- Utilizzare un linguaggio tecnico adeguato, anche in lingua straniera.
	Capacità di comunicazione efficace, rispetto dei ruoli e interazione costruttiva.

	Problem solving e pensiero critico
	- Individuare problemi e proporre soluzioni in contesti reali.
- Applicare conoscenze teoriche a situazioni operative.
	Saper analizzare situazioni complesse e adottare strategie efficaci di risoluzione.

	Orientamento e consapevolezza di sé
	- Riconoscere attitudini, interessi e competenze personali.
- Riflettere sulle esperienze di formazione-lavoro per orientare le scelte future.
	Capacità di autovalutazione e definizione di un proprio progetto formativo e professionale.

	Competenze digitali e tecnologiche
	- Utilizzare strumenti informatici e digitali in modo funzionale alle attività svolte.
- Comprendere l’impatto delle tecnologie nei diversi settori professionali.
	Uso consapevole e critico delle tecnologie digitali nei processi produttivi e comunicativi.

	Legalità, sicurezza e cittadinanza attiva
	- Conoscere le norme di sicurezza (D.Lgs. 81/2008).
- Promuovere comportamenti rispettosi delle regole, delle persone e dell’ambiente.
	Adozione di condotte sicure, etiche e responsabili nei contesti di vita e di lavoro.

	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	- Partecipare in modo propositivo alle attività.
- Comprendere le logiche economiche e organizzative del mondo del lavoro.
	Capacità di iniziativa, progettualità e comprensione del funzionamento delle organizzazioni.




Nello specifico,  si riportano FINALITA’ ed OBIETTIVI del progetto FSL di Istituto dal titolo “Progettare per il futuro”.


FINALITÀ  	● Attuare modalità di apprendimento che colleghino sistematicamente la formazione in aula  con l’esperienza pratica. 	● Realizzare contesti di apprendimento moderni e stimolanti. 	● Favorire lo sviluppo di una solida cultura imprenditoriale. 	● Collegare il sistema scolastico al sistema aziendale. 	● Promuovere e attuare finalità di apprendimento flessibili ma equivalenti a quelle tradizionali  che colleghino i due mondi formativi: scuola e azienda. 	● Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici con competenze spendibili nel  mondo del lavoro. 	● Favorire l’orientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gli interessi e gli  stili di apprendimento. 	● Creare un’occasione di confronto tra le nozioni apprese con lo studio delle discipline  scolastiche e l’esperienza lavorativa. 	● Sviluppare la capacità di trasformare in teoria quanto appreso nell’esperienza lavorativa. 	● Portare a conoscenza delle aziende i percorsi formativi attuati dalla scuola. ● Realizzare un organico collegamento tra scuola e mondo del lavoro. 	● Correlare l’offerta formativa allo sviluppo sociale ed economico del territorio. 	● Promuovere la cultura della progettazione. 	● Motivare ad una progettualità, capace di gestire la moderna complessità, con il sostegno dei  riferimenti certi, propri della cultura e della tradizione tecnologica. 	● Arricchire il curriculum scolastico degli studenti con contenuti operativi, rilevando e  valorizzando le competenze, in particolare quelle trasversali. 	



OBIETTIVI TRASVERSALI 	● Motivare ad uno studio più proficuo e facilitare i processi cognitivi valorizzando i diversi  stili di apprendimento. 	● Promuovere l’apprendimento di norme, regole e atti che concorrono alla formazione dei  cittadini come soggetti dei diritti e dei doveri che regolano tutti gli aspetti della vita associata,  nel rispetto della pari dignità e nell’accettazione e valorizzazione della diversità. 	● Favorire un più stretto rapporto tra sistema dell’istruzione, sistema economico e ordinamento  giudiziario raccordando offerta formativa e realtà territoriale.  	● Potenziare conoscenze, competenze e capacità mediante esperienze concrete.  	● Favorire la rimotivazione allo studio, il recupero degli alunni in difficoltà, la valorizzazione  delle eccellenze. 	● Avvicinare al mondo del lavoro per favorire l’orientamento, scoprire le strategie di mercato  e sviluppare idee imprenditoriali.  	● Favorire e promuovere le relazioni sociali e le dinamiche di rapporto esistenti.	● Sviluppare le competenze comunicative ed organizzative. 	● Favorire l’acquisizione di nuove competenze e capacità. 	● Potenziare le conoscenze mediante esperienze dirette e concrete attraverso esperienze di  stage. 	● Contribuire a far scoprire le competenze come momento fondamentale per la realizzazione  di sé.  	● Inserire gli allievi in un ambiente di lavoro nel quale possono mettere a frutto, in modo  autonomo e responsabile le conoscenze e le competenze apprese in ambito scolastico. 	● Far utilizzare agli studenti la strumentazione tecnica. 	● Favorire, negli studenti, la verifica dei propri interessi e attitudini agevolando le future scelte  professionali.  	● Rafforzare negli allievi la motivazione allo studio. 	● Far conoscere agli alunni i valori di riferimento in ambito lavorativo, l’organizzazione e le  norme di comportamento. 	● Sviluppare un’integrazione tra sistema scolastico e quello lavorativo.	


